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Aushilfen gesucht 
Erzieher/in, Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/-pädagogin, Heilpädagoge/-pädagogin

Arbeitgeber
Münchner Waisenhaus

Aushilfskraft mit abgeschlossener pädagogischer Ausbildung zur Übernahme von einzelnen 
Diensten im Schichtbetrieb in den vollbetreuten Heimgruppen gesucht

Wir erwarten selbständiges Arbeiten, Durchsetzungsvermögen, Gruppen- und 
Freizeitangebote im Kindes- und Jugendalter, Bereitschaft zu Schicht- und 
Wochenenddiensten

Der Einsatz erfolgt auf Abruf und umfasst maximal 70 Dienste im Jahr.

Die Bezahlung erfolgt entsprechend der erfolgten Einsätze.

Arbeitsort
Waisenhausstr. 20, 80637 München, Neuhausen-Nymphenburg, Bayern, Deutschland

Rückfragen und Bewerbungen an
Münchner Waisenhaus
Frau Angelika Flack
Bereichsleitung
Waisenhausstr. 20
80637 München
Telefonnummer: +49 (89) 23 33 41 28
Faxnummer: +49 (89) 23 33 41 11
E-Mail
angelika.flack@muenchen.de

Sozialreferat 
Münchner Waisenhaus
S-II-F/WH-FB2
Bereichsleitung 
 

Telefon: 0 233-34128 
Telefax: 0 233-34111 
Frau Flack 
angelika.flack@muenchen.de 
 

Datum: 
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Im Sozialreferat, Stadtjugendamt, Abt. Familienergänzende Hilfen, Pflege und Adoption, Münchner Waisenhaus ist  

ab sofort eine Stelle als Aushilfskraft zu besetzen. 

Das Münchner Waisenhaus in der Waisenhausstr. 20 ist ein moderner Kinder- und Jugendhilfeverbund mit 130 

Plätzen für Kinder/Jgdl. im Alter von 0-20 Jahren. Es verfügt über ein breites Angebot erzieherischer Hilfen mit 

differenzierten sozial- und heilpädagogischen wie auch psychologischen Behandlungsmöglichkeiten. 

Das Angebot voll betreuten Heimgruppen richtet sich jeweils an neun Kinder und Jugendliche auf der Grundlage 

des § 34 SGB VIII. Die Kinder und Jugendlichen bedürfen einer umfassenden sozial- und heilpädagogischen 

Betreuung in der Gruppe und im Einzelkontakt. Es gilt bestehende Auffälligkeiten im Sozialverhalten, 

Entwicklungsrückstände/-störungen im kognitiven und emotionalen Bereich auszugleichen. Die Kinder und 

Jugendlichen sollen durch das soziale Lernen in der Gruppe, die Unterstützung im schulischen Bereich und den 

engen Austausch mit den Eltern in ihrer individuellen Entwicklung gestärkt und auf eine Rückführung  bzw. ein 

selbständiges Leben vorbereitet werden.

Die Aushilfskraft unterstützt die Gruppen bei personellen Engpässen und im Krankheitsfall von KollegInnen. Für 

diese Aufgabe suchen wir eine flexible, engagierte und motivierte Persönlichkeit, die bereit ist, Schichtdienste zu 

übernehmen.

Aufgabenbereich

• Strukturierung des Tagesablaufes; Terminplanung und -koordination; selbständige 
Haushaltsführung der Gruppe;

• Sorge tragen für das leibliche Wohl und die psychosoziale Entwicklung im Einzelfall und im 
Gruppenkontext;

• Beobachtung der einzelnen Kinder hinsichtlich ihres Verhaltens und ihrer Entwicklung; Dokumentation;
• Hausaufgabenbetreuung und schulische Förderung; 
• Freizeitgestaltung: Beschäftigung der Kinder bei Sport und Spiel in Form von Einzel- und Gruppenarbeit, 

Durchführung gemeinsamer Unternehmungen;
• Einzelfall bezogene, gezielte Förderung auf Grundlage des Behandlungsplans;
• Arbeit mit Instrumenten der Gruppenpädagogik;
• Pflege sozialer Kontakte innerhalb und außerhalb der Einrichtung;
• Krisenintervention und Konfliktmanagement;
• Zusammenarbeit mit Eltern, Angehörigen und Vormündern;

• Kooperation mit Sozialbürgerhäusern und Jugendämtern, Schulen, Ärzten und Therapeuten

Anforderungen an die Stelleninhaberin, den Stelleninhaber

• Ziel orientiertes, engagiertes und eigenverantwortliches Arbeiten
• Führungsqualitäten
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise
• Durchsetzungsvermögen gegenüber den Kindern, sowie die Fähigkeit, sie zu begeistern und zu 

motivieren
• Flexibilität, Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit
• Konfliktfähigkeit und Reflexionsvermögen

• Kenntnisse und Erfahrung in aktiver Eltern- und Familienarbeit

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Flack (angelika.flack@muenchen.de, Tel. 233-34128) 

mailto:angelika.kipper@muenchen.de

	Aufgabenbereich
	Anforderungen an die Stelleninhaberin, den Stelleninhaber

