Das Miinchner Waisenhaus sucht Sie als Psychologe / Psychologin

Zu lhren Aufgaben gehodren das Unterstiitzen und Erganzen der Arbeit der Gruppen im
Minchner Waisenhaus mit fachdienstlichen Angeboten. Dazu zahlt Teamberatung und
Elternarbeit, z. B. psychologische Fall- und Fachberatung der Mitarbeiter*innen im
Erziehungsdienst, Psychologische Diagnostik und Mitwirken beim Clearingverfahren,
Familienarbeit zur Starkung der elterlichen Kompetenz, Stabilisierung und Rekonstruktion der
Familie. Hinzu kommen Krisenintervention, Kurzzeittherapie und psychologische Behandlung
von Kindern und Jugendlichen nach I6sungs- und ressourcenorientierten Verfahren.
Was bieten wir lhnen
» Eine befristete Einstellung in E13 (je nach Erfahrungsstufe von 2360,58 bis 3825,47
Euro brutto im Monat, zwischen 24,5 Wochenstunden unbefristet bis zu 39 Stunden mit
befristetem Anteil)

« Jahressonderzahlung sowie eine attraktive, arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge, Vermogenswirksame Leistungen, Munchen- bzw. Ballungsraumzulage
(Hohe ist einkommensabhangig bzw. richtet sich nach lhrer Eingruppierung),
steuerfreier Zuschuss zur IsarCardJob oder zum DB-Jobticket und Leistungsorientierte
Bezahlung

» reservierte Betreuungsplatze in stadtischen Kinderkrippen, Kindergarten und Horten

« ein vielfaltiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen (Individuelle
Entwicklungsmaoglichkeiten, exzellente Formate und moderne Lernformen)

« ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

Sie verfiigen Uber
» ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie auf Masterniveau
* mehrjahrige (mindestens zwei Jahre) einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und
Jugendhilfe oder in der Kinder- und Jugendpsychiatrie

Sie bringen insbesondere mit
+ Fachkenntnisse: diagnostische und therapeutische Verfahren
» Kooperations- und Konfliktfahigkeit
«  Kommunikationsfahigkeit, insbesondere Einfihlungsvermégen

Von Vorteil sind
+ eine (durch erfolgreich abgeschlossene Zusatzausbildung nachgewiesene)
beraterische und therapeutische Kompetenz
« vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in der Krisenintervention

Die Landeshauptstadt Minchen steht fur Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich
bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Naheres zum allgemeinen
Anforderungsprofil der Landeshauptstadt Miinchen, das Bestandteil dieser
Stellenausschreibung ist, finden Sie hier.

Sie haben Fragen

Fachliche Fragen

Frau Breu,

Tel. 089/233-34101,

E-Mail: katrin.breu@muenchen.de

Es besteht die Méglichkeit, bereits vor einer Bewerbung die Aufgaben und das Team
kennenzulernen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung
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