Bereichern Sie die Landeshauptstadt Minchen als

Kuchenleitung / stv. Betriebsleitung flur Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
(w/m/d)

EGr. 9a TVOD, unbefristet, in Vollzeit

lhr Einsatzbereich:
Sozialreferat, Miinchner Waisenhaus, Waisenhausstraf3e 20

Im Sozialreferat, Stadtjugendamt, Abt. Familienergdnzende Hilfen, Pflege und Adoption,

Minchner Waisenhaus ist ab 01.09.2025 eine Stelle als Kiichenleitung /Stv. Betriebsleitung EV zu
besetzen. Das Miinchner Waisenhaus ist ein moderner Kinder- und Jugendhilfeverbund mit 137
Platzen fur Kinder / Jgdl. im Alter von 0-18 Jahren. Es verfligt Giber ein breites Angebot
erzieherischer Hilfen mit differenzierten sozial- und heilp&ddagogischen wie auch psychologischen
Behandlungsmdglichkeiten. Wir suchen eine engagierte und motivierte Personlichkeit, die mit einer
WAZ von 39,00 Stunden von Montag bis Freitag die Zentralkiiche leitet und die
Hausbetriebsleitung unterstitzt.

Ihre Aufgaben:

Zu lhren Aufgaben gehort in erster Linie die Leitung der Kiiche und die eigensténdige
Wahrnehmung aller diesbezlglich anfallenden Aufgaben ( z.B. Speiseplanerstellung,
Kalkulation und Verwaltung des Wareneinsatzes und Kichenetats). Hinzu kommt die
Warenwirtschaft (z.B. Frischkostversorgung). AuRerdem gehéren zu Ihren Aufgaben die
Annahme und Verwaltung von Sachspenden sowie die organisatorische Unterstiitzung von
hausinternen und externen Veranstaltungen (z.B. Vorbereitung, Durchfiihrung und
Abwicklung). Sie vertreten die Betriebsleitung fir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
in ihrer Abwesenheit.

Das mussen Sie mitbringen:
« Eine abgeschlossene Berufsaushildung als hauswirtschaftliche Betriebsleitung oder
Betriebswirt*in fir Ernahrungs- und Versorgungsmanagement

Fur die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an:

« \Vertiefte Fachkenntnisse der aktuellen Vorschriften zu Hygiene, Lagerhaltung und
Klchenorganisation.

« Engagement fur Arbeit in einem Umfeld mit Kindern und Jugendlichen

« Soziale Kompetenz wie die Fahigkeit zu selbststandigem Handeln (wesentlich) und
verantwortungsvolle Mitarbeiterfiihrung.

« Methodische Kompetenz: Organisationstalent

« Kooperations- und Konfliktfahigkeit

« Flexibilitat in einem sehr vielseitigen Aufgabengebiet

Von Vorteil sind:

Fuhrerschein Klasse B
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https://stadt.muenchen.de/rathaus/verwaltung/sozialreferat.html

Die Landeshauptstadt Minchen steht fur Gleichstellung, Chancengleichheit und
Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich
bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Naheres zum allgemeinen
Anforderungsprofil der Landeshauptstadt Minchen, das Bestandteil dieser
Stellenausschreibung ist, finden Sie hier.

Haben Sie Fragen?
Frau Theresa Katterloher, Tel.: 089/233-34104, E-Mail: theresa.katterloher@muenchen.de

Ihre Bewerbung:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an theresa.katterloher@muenchen.de

Bewerbungsfrist:

Herzliche GrifRe

Theresa Katterloher
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