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Bereichsleitung im Münchner Waisenhaus (w/m/d) 

 
 
S 17 TVöD, befristet bis Ende März 2025, in Voll- oder Teilzeit 
 
 
                                                                                                                                                                      

Ihr Einsatzbereich: 

Sozialreferat, Münchner Waisenhaus, Waisenhausstraße 20 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie übernehmen die Fach- und Dienstaufsicht über derzeit 30 Mitarbeiter*innen. Das bedeutet neben 

der Mitarbeitendenführung, Sie haben die Fallverantwortung für alle in Ihrem Bereich zu betreuenden 

jungen Menschen. Sie tragen Verantwortung dafür, den Kindern und Jugendlichen durch eine gute 

Kooperation mit Fachkräften und Angehörigen eine gesunde Entwicklung zu ermöglichen. Ebenso sind 

sie für die konzeptionelle Steuerung des Bereichs, verbunden mit der Umsetzung der Erziehungs- und 

Förderpläne der Integration der traumapädagogischen Inhalte in den Gruppen und der 

Gesamteinrichtung verantwortlich.  

 

Das müssen Sie mitbringen: 

 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-

Sozialpädagogin*Sozialpädagoge (FH) bzw. Diplomsozialarbeiter*in (FH) bzw. einen Abschluss 

der Sozialpädagogik (Bachelor of Arts, Fachrichtung Soziale Arbeit) oder 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften mit 

Studienschwerpunkt Sozialpädagogik/Soziale Arbeit oder Kindheit und Jugend sowie 

langjährige (mindestens drei Jahre) Praxiserfahrung im Gruppendienst einer Einrichtung der 

Kinder- und Jugendhilfe 

 

Für die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an: 

 

• Fachkenntnisse: der Heilpädagogik und Pädagogik (ausgeprägt) 

• Sozialkompetenz: Mitarbeiter*innen-Führung, insbesondere Einfühlungsvermögen und 

Verantwortungsbewusstsein (ausgeprägt) 

• Stresstoleranz (grundlegend) 

 

Landeshauptstadt 
München 

https://stadt.muenchen.de/rathaus/verwaltung/sozialreferat.html
https://www.muenchen.de/rathaus/karriere/arbeitgeberin/anforderungsprofil.html
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Von Vorteil ist: 

 

• Führungserfahrung in der Begleitung von pädagogischen Teams und größeren 

Einheiten. 

• Praxiserfahrung im Gruppendienst einer Einrichtung der Kinder-und Jugendhilfe 

 

Die Landeshauptstadt München steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und 

Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich 

bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Näheres zum allgemeinen 

Anforderungsprofil der Landeshauptstadt München, das Bestandteil dieser 

Stellenausschreibung ist, finden Sie hier. 

 

Haben Sie Fragen? 

Frau Breu, Tel. 089/233-34101, E-Mail: katrin.breu@muenchen.de   

 

 

Stelle frei ab Mitte April 2024  

 

  

https://stadt.muenchen.de/infos/vielfalt-gleichstellung.html
https://stadt.muenchen.de/infos/anforderungsprofil-lhm.html

